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Le programme Convergence pour tirer tous dans le même sens
Forte d’une expérience acquise au sein d’Emmaüs, Convergence France innove pour 
rendre possible l’insertion par le travail  des grands exclus pour accompagner une 
remobilisation,  une  dynamisation  et  une  socialisation.  Convergence  agit  dans  les 
territoires avec les acteurs qui souhaitent s’engager dans cette voie, en particulier les 
Chantiers  d’insertion  en  leur  apportant  ingénierie  et  financement.  Convergence 
déploie  ses  actions  dans  un  esprit  de  co-construction,  d’expérimentation  et 
d’évaluation  continue  en  partenariat  avec  tous  les  acteurs  concernés,  associatifs, 
publics et privés. Le Jardin de Cocagne Nantais bénéficie de cette dynamique. Nous 
en présentons des actions pages suivantes.

Samuel a trouvé un poste dans le domaine du bâtiment pour la conduite d'engins 
élévateurs,  avec  un  CDI  en  intérim.  Nous  avons  donc  décidé  d'interrompre  son 
contrat  d'un  commun  accord  pour  lui  permettre  de  commencer  dans  son  nouvel 
emploi le 29 janvier.
Léo termine son contrat après 18 mois de parcours. Il va être suivi par "un parrain - 
un emploi" afin de continuer l'exploration de pistes de travail.

unité petit panier grand panier
Pomme de terre kg 1 1

Mesclun kg 0,1 0,2
Poireau kg 0,7 1

Échalotte kg - 0,2
Panais kg 0,35 0,6
Navet kg 0,35 0,55

Haricot sec Kg 0,23 0,5
prix panier 10,40 € 15,00 €

Les  légumes  sont  produits  au  Jardin  de  Cocagne  Nantais  selon  le  respect  du  mode  
d'agriculture biologique, certifié par FR-BIO-01 AGRICULTURE FRANCE

N°846
du JardinLes Brèves



Convergence : les orientations et la mise en œuvre
 

Le Jardin de Cocagne Nantais, chantier d'insertion, est conventionné par l'Etat et il 
perçoit  des  aides  pour  accomplir  ses  missions  d'accompagnement  social  et 
professionnel principalement de l’État et du Conseil départemental mais aussi de 
Nantes Métropole. 
Le  Jardin  participe  aussi  au  programme  Convergence  depuis  2022 :  ce  dispositif 
permet  d'avoir  des  financements  supplémentaires  (environ  20  k€  par  an  qui 
permettent  d’offrir  de  meilleures  conditions  pour  accompagner  nos  salariés,  en 
termes  de  temps  de  présence  de  l’accompagnatrice  socio-professionnel  et  d’un 
encadrant  technique  mais  aussi  en  offrant  un  appui  renforcé  par  l’équipe 
Convergence composée d’une coordinatrice, Marion Messagé et de trois chargées 
de partenariats sur les thèmes du logement, de l’emploi et de la santé. 

L'accompagnement par Convergence se traduit par :
• des  réunions  de  coordination  et  de  mutualisation  avec  d'autres  chantiers 

d'insertion de la Métropole Nantais
• des permanences individuelles et des ateliers collectifs pour nos salariés
• des propositions et animation de temps forts ( Forum emploi, Matinale intérim 

et  entreprises  d’insertion,  Visites  de  centres  de  formation,  Visites 
d’entreprises, Visites hébergement Habitat Humanisme, rencontres avec des 
partenaires (CAF, CPAM, Altersoins, Equipe de liaison psychiatrique, etc...). 

• des  séances   d’accompagnement  pour  les  permanents.  Ainsi,  nous  avons 
participé au projet «Insertion professionnelle et addiction : Agir ensemble pour 
stabiliser  les  parcours »  et  avons  pu  bénéficier  de  8  séances  animées  par 
l’association « Addictions France » pour construire ensemble notre façon de 
gérer les problématiques d’addiction. L’occasion de parler de nos pratiques, de 
notre projet social, du cadre et des outils dont nous avons besoin sur cette 
question. A la suite,  les jardiniers vont aussi  avoir  8 séances sur ce thème, 
animées  par  Addictions  France  ,  notamment  par  l’observation  de  leurs 
compétences psycho sociales. 
Nous avons aussi participé avec les autres chantiers inscrits dans le programme 
Convergence  à  une  journée  « Insertion  et  addictologie. »  L’occasion  de 
bénéficier de conférences sur ce thème et d’avoir des temps d’échanges entre 
structures sur nos pratiques.  

Par  ailleurs,  Anne-Christelle,  accompagnatrice socio-professionnelle,  rencontre les 
chargées de partenariats au moins une fois par mois dans le cadre de rendez-vous 
programmés avec deux objectifs complémentaires :

• des échanges sur les situations,
• des permanences pour les salariés.



Cela  permet  de  faire  des  propositions  plus  diversifiées  aux  Jardinier·e·s  avec  un 
accompagnement plus ouvert, riche des connaissances et des idées de chacun. La 
présence  de  référents  spécialisés  sur  les  questions  clefs  de  l’accompagnement 
permet  d’avoir  des  informations  pointues  que  l'accompagnatrice  socio-
professionnelle n’aurait pas forcément le temps d’explorer.

Marion Messagé a déployé le dispositif de Convergence à Nantes à partir de 2021. 
Elle quittera la structure en fin de semaine. 
Son rôle a été déterminant pour assurer la réussite du programme. Qu’elle en soit 
très sincèrement remerciée !

Quelques chiffres clefs  du Jardin pour 2023 :  le  Jardin a été conventionné pour  
accueillir 14,00 équivalents temps plein, soit 19 personnes avec des contrats de 26  
heures par semaine. Pour l'ensemble de l'année, nous avons accueilli 36 personnes  
avec 26 hommes et 10 femmes. 17 salariés ont terminé leur contrat au cours de  
l'année, après une durée moyenne de parcours est de 14 mois, 12 mois pour les  
hommes et 20 mois pour les femmes. Plus de la moitié des salariés étaient au RSA  
avant d'intégrer le Jardin.

Le  Jardinier·e·s,  Nina,  Teddy  et  Thomas,  expliquent  comment  ils  perçoivent 
Convergence.
Convergence  assure  d'abord  une  présence  au  Jardin  :  "Convergence  apporte  de  
bonnes opportunités en proposant des ateliers au Jardin. Il y a par exemple eu un  
atelier  de  présentation  des  contrats  de  travail  pour  mieux  comprendre  son  
contenu.". "Les ateliers peuvent être très concrets".
Convergence  est  bien  perçu  comme  une  appui  précieux  pour  l'emploi.  Deux 
Jardiniers indique que "grâce à Convergence, j'ai pu obtenir un stage."
Il y a un appui très général : "Pour les étrangers qui connaissent mal les procédures,  
l'appui de l'équipe Convergence est très utile."
Cependant,  il  est  parfois  un  peu  difficile  de  bien  identifier  les  intervenants  qui 
viennent au Jardin entre Convergence, la MSA ou d'autres partenaires !
Convergence apporte une réponse intégrée en apportant  "des opportunités pour  
trouver une meilleure situation économique et personnelle."



La recette du jour

Fondue de poireaux et panais à la cannelle
ingrédients :
- 2 beaux panais
- 4 blancs de poireaux
- 2 beaux oignons
- 2 échalottes
- 1 gousse d’ail
- des herbes de provence, sel, poivre
- une pointe de cannelle
- une noix de beurre
- un filet d’huile d’olives
- de la crème fraîche

1/ Faire revenir l’oignon émincé avec les panais coupés en rondelles, l’échalotte et 
l’ail. 
2/ 5 minutes après ajouter les poireaux coupés en fines rondelles.
3/ Assaisonner à votre convenance avec le sel, poivre, cannelle, herbes de provence
4/ Oublier sur feu douix pendant 30 minutes
5/ Ajouter la crème puis laisser mijoter 5 minutes encore, en remuant de temps en 
temps. 

Bon appetit ! 
Cela vous permettra d’accompagner viandes, poissons, riz, haricots blancs….

Inspiré de http://p’tit chef /
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