La recette du jour Qy{

Céleri rave parmentier aux épinards

Pour 4 personnes

* 500 g céleri rave (1 petit)

* 100 g épinards

* 600 g Pommes de terre (3 ou 4)

» 300 ml lait (d'amande, de vache ou autre)
* 20 g farine (de riz ou de blé ou autre)

* 3c. a s. chapelure

» Sel - poivre

* Noix de muscade

Epluchez le céleri rave et coupez-le en gros cubes. Faites de méme
avec les pommes de terre et mettez le tout a cuire 15a 20 mn ala
vapeur douce.

Préparez une béchamel 'diététique' en mettant la farine dans le lait
végeétal, ou faites votre béchamel habituelle. Ajoutez la noix de
muscade, le sel et poivre et faites chauffer a feu moyen sans cesser
de remuer, le lait d'amande va s'épaissir assez vite pour donner une
creme onctueuse, qui ne doit pas étre trop épaisse, sinon rajoutez un
peu d'eau et a l'inverse de la farine.

Lavez les épinards apreés les avoir fait tremper 5 mn dans de I'eau
tiede vinaigrée. Egouttez-les, émincez-les finement. Et ajoutez-les a
la béchamel. Ajustez I'assaisonnement.

Versez le tout prét dans un plat a gratin et lissez la surface, décorer a
la fourchette. Saupoudrer de chapelure.

Mettez a gratiner sous le grill du four environ 5 & 10 mn (surveiller)
jusqu'a obtenir une belle couleur dorée.

Servir chaud avec de la salade.

Adaptée de http://www.cuisine-alcaline.com/
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pPomme de terre
Désirée
pouillir, rotir, cuu’edae\;
four, puree et salades,
mais pas pour les
fritures.
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L'accompagnement : un métier

Page suivante : Anne-Christelle et les jardinier-e's vous  présentent
I'accompagnement socioprofessionnel des personnes fait sur le Jardin !

Une belle séance de yoga hier pour les jardinier-e-s, dans une bonne
ambiance, avec un échauffement faisable les matins avant le travail. Allez
voir les photos sur le Facebook du Jardin.

Une équipe d'Audencia est venue visiter le Jardin ce lundi dans le cadre
d'une école d'hiver sur "Nourrir nos villes : développer des systémes
alimentaires durables, résilents et insculsifs".

Nous sommes en pleine saison de semis des légumes de printemps et
d'été, au programme de cette semaine : les poivrons, piments, épinards, pois,
radis...

Bien que le jardin soit ouvert, pas de paniers les mardi 21 et vendredi
24 février (la deuxiéme semaine des vacances scolaires), ni de marché, de
pain ou d'oeufs ! Pensez a nous donner au plus t6t vos éventuelles absences

aux paniers.  Cette semaine dans votre panier

. LEE R Petit panier Grand panier Unité
(gt en unité) (gt en unité)

Céleri rave 0 0,8 kg
Echalote 0,2 0,3 kg
Epinard 0 0,5 kg
Mache 0 0,18 kg
Navet 0,3 0,4 kg
Oignon 0,4 0 kg
Poireau 0,5 0 kg
Pomme de terre 1 1,3 kg
Salade 1 petite 0 piéce
Prix panier 9,90 euros 14,30 euros

Les légumes sont produits selon le respect du mode d'agriculture biologique
(certifié par ecocert189302P) sur le Jardin de Cocagne Nantais.



L'accompagnement socioprofessionnel du Jardin

Tous les Jardins de Cocagne fonctionnent selon des grands principes énoncés dans
la Charte fondatrice du Réseau Cocagne et ils répondent aux objectifs fixés aux
chantiers d’insertion par I'activité économique..

L'un d'eux est la vocation d'insertion sociale et professionnelle de personnes en
difficulté et qui s’engagent dans une démarche volontaire de retour a 'emploi.

Il s'agit de mettre en place un accompagnement social régulier, adapté et qui repose
sur la prise en compte des problémes de santé, de logement, de formation et de
travail.

Le contrat de travail au sein des Jardins va permettre aux personnes de travailler ou
retravailler et, par la-méme, de retrouver un statut social, une activité et un salaire.
C'est aussi I'occasion pour chacun de s'observer en situation de travail et au sein
d'un collectif.

Pour comprendre I'accompagnement socioprofessionnel au Jardin, il faut étre
persuadé que chaque jardinier est dans une situation singuliére. Elle va demander
une réponse particuliere et adaptée a chacun d'eux. Le fait de venir travailler tous les
jours va permettre de mettre en avant des qualités, des compétences mais aussi de
faire ressortir des freins et des difficultés. L'accompagnement socio-professionnel
individualisé permet, entre autres, de débloquer les freins a linsertion
professionnelle en favorisant la résolution des problémes extra-professionnels :
santé, logement, dettes mais aussi confiance et estime de soi, savoir-étre en
situation d'emploi et acquisition de codes attendus par un employeur.

A partir de la signature du contrat de travail, chaque étape est définie avec les
jardiniers, il s'agit de rechercher des actions adaptées, significatives, de poser des
objectifs évaluables, simples et réalistes, de « booster » sans pour autant poser un
acte trop difficile par rapport a leur situation du moment, de définir un parcours de
formation adapté pour I'acquisition des compétences professionnelles. Ce parcours
s'organise dans le temps, avec de I'écoute et peut demander que plusieurs étapes
soient successivement franchies. Il faut du temps, laisser la personne se poser,
s'exprimer, s'observer pour pouvoir I'accompagner a partir de ce qu'elle est et de ce
qui lui fait envie, tout en répondant a une dynamique vers l'activité économique.

Le regard de I'encadrant technique qui travaille avec les salariés sur le terrain est
aussi l'occasion de discussions autour de situations concrétes et enrichit
I'accompagnement des jardiniers.

De plus, l'accompagnement se mene en étroite collaboration avec les services
sociaux responsables du suivi sociale de la personne, avec les prescripteurs (Pble
Emploi, Conseil départemental ...) qui sont souvent a l'initiative de la demande de
travail au Jardin et avec tout autre professionnel intervenant auprés des jardiniers.
Cette année, l'accompagnement est enrichi par la présence de chargées de
partenariats de Convergence France, qui viennent apporter leur soutien aux grands
thémes que sont le logement, 'emploi et la santé.

Ce métier est passionnant car il donne l'occasion de s'enrichir de chaque nouvelle
personne accueillie, de travailler ensemble en vue de nouvelles perspectives et
amélioration de situation.

L'accompagnement vu par les jardinier-e-!

Antoine, Berhane, Delphine, Gheorghita, Lana, Léo, Patrice, Sandra et
Thierry vous expliquent un peu ce que l'accompagnement professionnel
leur apporte :

"Bientot, je ne serai plus la. J'ai fait mes 2 ans. Mon passage sur le Jardin
m'a montré la réalité du métier en maraichage : mon projet de faire seule
une ferme pédagogique en permaculture n'était pas réaliste. Anne-
Christelle m'a beaucoup poussée a m'occuper de mon état de santé et a
réflechir a ma reconversion professionnelle. Je ne sais pas encore ce que
sera l'apres, mais j'ai des stages qui vont m'aider a le préparer.

"Un moyen de reprendre confiance en soi."”

"Sur le plan administratif, on est bien accompagné, on n'est pas seul. Et il
v a la vie sociale qui est enrichissante. Les relations au Jardin, c'est tres
important. Le fait que l'on soit en groupe, et dans les mémes situations,
c'est réconfortant. Le savoir-faire des encadrants, leur gentillesse et le fait
qu'ils soient dévoués dans leur mission nous aide beaucoup. Ici, c'est un
tremplin pour rebondir."

"J'attends de faire un stage pour trouver du travail pour apres car c'est
bientot fini. Je suis aussi aidé dans la recherche de logement. Ici, les gens
sont plus gentils qu'ailleurs, pas raciste et ¢a fait du bien."

"Anne-Christelle est la tous les jours et m'aide dans les démarches
administratives (logement, carte vitale...). J'attends aussi de l'aide pour
trouver un travail a la fin du contrat.”

"Le Jardin apporte déja un salaire. J'ai exprimé ce que j'aime et Anne-
Christelle m'a déja probablement trouvé un stage. On n'est pas seul."

"Ca permet de retrouver le monde du travail. J'ai de l'aide sur les
démarches administratives. Et, quand l'administratif sera réglé, j'ai le
projet de passer mes CACES [Certificat d'Aptitude a la Conduite d'Engins
en Securité]."

"L'accompagnement me permet d'avoir un meilleur avenir, une meilleure
vue sur mon projet. Ca permet d'accélerer les déemarches (demande de prét
pour un vehicule). 1l faut aussi se bouger pendant ce temps mais ¢a booste
tout. L’accompagnement m'aide a mettre des étapes et a construire mon
projet. J'attends de pouvoir faire la formation tracteur et apprendre la
soudure avec Benoit."

"Vous étes a l'écoute et aux petits soins pour nous. Je trouve ici un droit a
ldcher la pression, un soulagement car je sais que je serai aidé quand j'ai
des soucis, pour les papiers par exemple. Socialement, on est considéré
comme des étres humains et pas seulement de la main d’ceuvre, c'est
valorisant et ressourcant. »





